Informacia o projekte

Nazov projektu: Poskytovanie opatrovatel’skej sluzby v obci Nenince
ITMS kéd projektu: 312041R452
Rozpocet projektu: 103 740,00 eur; vy§ka NFP: 103 740,00 eur
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu : 2.2019
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu. 3.2021

1. Ciele projektu

Celkovym ciel'om projektu je prostrednictvom vytvorenia pracovnych miest pre opatrovatel’ky
v obci Nenince, okres Velky Krtis, zvysSit' dostupnost’ a kvalitu socidlnej infrastruktiry za
ucelom predchadzania umiestiiovania klientov do zariadeni podporou domécej opatrovatel'skej
sluzby. Opatrovatel'ska sluzba v obci bude vypomocou rodinam a obec tak vytvori podmienky
na starostlivost o seniorov a zdravotne postihnutych obcanov v domacom prostredi
nesebestacného cloveka.

Specifické ciele projektu st v priamej stivislosti s definovanymi problémami, ktoré bude projekt
riesit. Okruhy:

- dosiahnut’ ciel’, aby seniori mohli zostat’ v podmienkach, ktoré s im zndme, na ktoré¢
st zvyknuti

- dosiahnut’ ciel’ aby boli v domace;j starostlivosti realizované opatrenia zamerané na
prevenciu chordb a aby bolo mozné poskytnut’” vyhovujucu odborni pomoc a
starostlivost’ osobam na to odkdzanym

- zvysit kvalitu zostavajiceho Zivota osobam odkdzanym na socialnu sluzbu
2. Planované aktivity

Hlavnou aktivitou projektu je ,,Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby*. Aktivita je realizovana v
obci Nenince. Predmetom hlavnej aktivity projektu je zabezpecit domacu opatrovatel'ska
sluzbu v obci Nenince, ktora je socidlnou sluzbou na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z
dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu
dovisenia dochodkového veku klientov obce. Ziadatel na zabezpedenie realizécie projektu
vyuziva vlastné persondlne, materialne, technické a priestorové moznosti.

3. Informacia o vysledkoch projektu — meratel'né ukazovatele

Z projektu je podporenych 7 pracovnych miest na plny pracovny uvizok na pozicii
»opatrovatel/ka*.

Ziadatel pri obsadzovani pracovnych miest zabezpecil rovnaky pristup k muzom a zenam a
nebude diskriminovat’ ziadne pohlavie pri vybere a pri pracovnom pohovore.

Podporné aktivity projektu obsahuju riadenie realizacie projektu, administraciu projektu,
publicitu a informovanost’. VSetky tieto ¢innosti ziadatel’ zabezpecuje z vlastnych zdrojov.




